Unione Europea Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca Sl
Fondo Sociale Europeo Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia Regione Puglia

ISTITUTO COMPRENSIVO
D. S. BAVARO - MARCONI Impariamo insieme
Viale A. Moro, 4 - tel. e fax 080/3945234 per volare alto
C. F. 93459240722 — C M. BAIC891003 i
70054 GIOVINAZZO (B4)
B‘\T(L\")T(l()3@'ncc.istruzi<>nc.ir
Dbaie891003@istruzione.it
Prot 4160/1.1 Giovinazzo, 6 settembre 2022

Ai Docenti dell'l.C. Don S. Bavaro-Marconi

Scuola dell'Infanzia, Scuola Primaria e Scuola Secondaria di | grado
Al personale ATA

AID.S.G.A.

ATTI

Al sito web dell’lstituzione Scolastica

OGGETTO: PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA PER L’ANNO SCOLASTICO 2022/23 -~ APPROVATO DAL
COLLEGIO DEI DOCENTI NELLA SEDUTA DEL 5.09.2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lvo 297/94:

VISTO IL dpr 275/99;

VISTO il CCNL;

VISTOIil D. Lvo 165/2001:

VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Puglia n. 618 del 02/05/2022con I3 quale é stato approvato il
calendario scolastico per 'anno scolastico 2022/2023;

VISTA la delibera di competenza del Consiglio di Istituto n. 26 del 30/06/2022:

VISTO il PTOF d'Istituto:

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 5 del 5.09.2021;

DISPONE
la pubblicazione del Piano Annuale delle Attivita per l'a.s. 2022/2023.

Il Piano Annuale delle Attivita & un atto che responsabilizza gli operatori stessi, in quanto esplicita gli impegni
vincolanti per il raggiungimento del successo formativo degli allievi. Il Piano annuale delle attivita contribuisce 3
garantire:

* laqualita del servizio offerto in termini di rispetto delle aspettative dell'utenza interna ed esterna;
* il perseguimento dellorganizzazione di una gestione razionale delle risorse;

* ilrispetto delle competenze e delle attitudini di ciascuno;

* lacostruzione di un sano rapporto relazionale sul posto di lavoro;

* linstaurazione di un “clima’ che tenda al rispetto della norma e della legalita;

* ladotazione di un sistema di controllo atto a garantire adeguamenti in itinere.

Esso & un documento di riferimento per tutto il personale docente che opera in questa istituzione scolastica;
esplicita e pianifica in forma sintetica e schematica Iinsieme delle attivita e le modalita della loro attuazione quali
impegni vincolanti per il raggiungimento del successo formativo degli studenti.
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Il Piano Annuale delle Attivita si propone di offrire ai docenti un quadro d'insieme di quanto al momento della sua
elaborazione risulta prevedibile. Pertanto non puo essere esaustivo ed & suscettibile dij rettifiche per
Sopravvenute esigenze; i docenti, comunque, per ogni variazione di adempimento collegiale, saranno
informati con apposita circolare.

Il Personale in regime di tempo parziale oppure in servizio presso I'lstituto con un orario inferiore all'orario cattedra
concordera con il Dirigente Scolastico un calendario individualizzato di partecipazione alle attivita funzionali
allinsegnamento ex art. 29 ¢. 3 CCNL 2006-2009, secondo il principio di proporzionalita.

I docenti della Scuola Sec. | grado che hanno un numero di classi superiore a 6 concorderanno con il Dirigente
Scolastico di volta in volta la partecipazione ai Consigli di Classe sulla base delle esigenze didattiche entro il limite
delle ore previste da contratto.

Eventuali assenze dovranno essere comunicate preventivamente e giustificate. In caso di assenza giustificata dai
consigli di classe/interclasse/intersezione gli insegnanti hanno l'obbligo di fornire ai Coordinatori delle classi
interessate ogni indicazione utile al proficuo svolgimento della riunione.

Resta fermo I'obbligo della partecipazione agli scrutini e I'informazione alle famiglie sulla valutazione degli
studenti delle proprie classi.

Agli impegni in calendario si aggiungono: 1) Eventuali consigli di classe efo collegi dei docenti convocati in caso di
necessitd; 2) Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento deliberati dagli Organi Collegiali: 3) Incontri di
formazione/informazione obbligatori sulla sicurezza dei lavoratori previsti dal D.Lgs. 81/2008 e Finformativa sulla
legge della privacy; 4) eventuali attivita di cui allart. 28 c. 3 del CCNL del 19 aprile 2018.

L'allegato piano annuale delle attivita, proposto dal DS ed approvato con deliberan.  del collegio dei docenti del
5.09.2022, nel corso dell'anno scolastico, potra subire delle modifiche €, qualora se ne rilevi la necessita, saranno
convocate riunioni collegiali straordinarie.

Tutti gli adempimenti saranno richiamati con apposita circolare e regolare convocazione; cosi come, con apposita
circolare, saranno calendarizzate le operazioni di scrutinio e i Consigli di Classe per la scuola secondaria.

La presente determina, pubblicata sul sito web d'Istituto, deve ritenersi valida come notifica agli interessati.

ALLEGATO : CALENDARIO PIANO ANNUALE ATTIVITA’ FUNZIONALI INSEGNAMENTO

I Digigente Scolastico

lovanna Domestico




