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Oggetto: BANDO DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO PER LA PARTECIPAZIONE
ALLA FORMAZIONE ALL’ESTERO NELL’AMBITO DEL
PROGETTO ERASMUS+
“T.H.IN.K! - Introdurre nuovi metodi per un approccio inclusive alle STEM e

alle competenze chiave europee”
Programma Erasmus+
Azione Chiave 1 - Mobilita del personaledellaScuola
Convenzione n. 2021-1-1T02-KA122-SCH-000012931
CUP F79J21014720006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la comunicazione trasmessa, a mezzo pec, dallAgenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE in merito
all'approvazione del progetto“T.H.IN.K! — Introdurre nuovi metodi per un approccio inclusive alle STEM e alle
competenze chiave europee”, nell'ambito del Programma Erasmus Plus — Azione Chiave 1 — Mobilita del personale
della Scuola;
VISTA la Convenzione n. 2021-1-IT02-KA122-SCH-000012931 sottoscritta tra I'Agenzia Nazionale Erasmus +
INDIRE, con sede in via C. Lombroso n. 6/15 — 50134 Firenze, e I'lstituto ComprensivoDon S. Bavaro — G. Marconi;
CONSIDERATO che per il progetto di mobilita KA122 & necessario individuare il personale scolastico destinatario
della formazione, sulla base di specifici requisiti posseduti
EMANA
il presente awviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa dei titoli, indirizzato al personale
scolastico dell'lstituto ComprensivoDon S. Bavaro — G. Marconi con contratto a tempo indeterminatoper la
assegnazione di 16 borse per la realizzazione di formazione all'estero con mobilita breve di 12 giorni (2 giorni di
viaggio + 10 giorni di formazione) da realizzarsi entro il 12/12/2022.
Le mobilita sono ripartite in questo modo:
a) peridocenti della scuola primaria n. e sec. di | grado 4 mobilita per la destinazione Belgio dove effettueranno
[attivita di Corso Strutturato (cod. CS 1);
b) per i docenti della scuola primaria n.4 mobilita per la destinazione Malta dove svolgeranno attivita di Corso
Strutturato (cod. CS 2);
c) peridocenti della scuola primaria n. 4 mobilita per la destinazione Francia dove svolgeranno ['attivita di Job
Shadowing (cod. JS 1);
d) peridocenti della scuola sec. | grado n. 4 mobilita per la destinazione Irlanda dove svolgeranno I'attivita di
Job Shadowing (cod. JS 2).

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Il progetto T.H.IN.K! ha lo scopo di far fronte alle priorita del RAV 2021 di: ridurre la varianza dei risultati tra/nelle classi

sul piano delle competenze chiave; ridurre il numero di alunni nelle fasce basse di valutazione personalizzando e
motivando gli apprendimenti, tramite la formazione dei docenti; migliorare le competenze dei discenti nell'area
metodologica; migliorare la qualita della didattica e del processo di apprendimento innalzando il livello di
professionalita dell'lstituto. A tal fine si intende raggiungere i seguenti obiettivi:

-Innovare e potenziare la qualita di inclusione e personalizzazione della didattica, migliorando le competenze dei
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docenti di ogni ordine sulla metodologia del Co-Teaching;
-Rafforzare il successo formativo dei discenti nelle competenze chiave e STEM, agendo sulla formazione dei docenti;
-Creare nuove occasioni di formazione informale e interculturaie per i discenti, grazie alle competenze acquisite in
mobilita dai docenti.

Relativamente alla mobilita per attivita di Job Shadowing i partecipanti potranno raggiungere i seguenti obiettivi:
- sperimentare modelli organizzativi e didattici di avanguardia;
- strategie Co-teaching
- puntare all'acquisizione delle competenze professionale attraverso l'osservazione diretta, la pratica agita,
lo scambio e il confronto;
- orientare il proprio operato a una politica di internazicnalizzazione, nell'ottica di uno sviluppo europeo.

Le competenze che acquisiranno i beneficiari che parteciperanno ai Corsi Strutturati previsti saranno:
- miglioramento dell'approccio alle metodologie digitali;
- acquisire il metodo Tinkering:
- sperimentare metodologie didattiche innovative anche relativamente alle STEM,;
- imparare a costruire learning objects e a strutturare ambienti di apprendimento virtuali;
- migliorare le competenze linguistiche per favorire la multiculturalita dell'Istituto.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

| candidati interessati potranno inoltrare domanda di partecipazione allegando i seguenti documenti:
e  Curriculum Vitae in formato europeo + lettera motivazionale in italiano;

progetto di disseminazione dell'esperienza;

autodichiarazione fitoli;

carta d'identita e/o passaporto

Potra presentare la propria candidatura tutto il personale scolastico che abbia i seguenti requisiti:
o essere destinatario di regolare contratto a tempo indeterminato;
o essere titolare presso ['lstituto Comprensivo Don S. Bavaro- Marconi;
o avere un alto livello motivazionale ed interesse per i progetti europei;
o possedere buona conoscenza della lingua inglese (ascolto/parlato)

La presentazione della domanda di candidatura, con oggetto “Candidatura al Progetto®“T.H.IN.K! - Introdurre nuovi
metodi per un approccio inclusive alle STEM e alle competenze chiave europee”, Programma Erasmus+ -
Azione Chiave 1” (cod....), indirizzata alla Commissione Erasmus + “l.C. Don S. Bavaro-Marconi”, dovra essere
trasmessa via mail all'indirizzo di posta elettronica baic891003@istruzione.it improrogabilmente entro le ore 24:00 del
18 febbraio 2022. Nell’oggetto si prega di indicare anche il codice della mobilita prescelta.

La selezione dei partecipanti verra effettuata dalla Commissione Esaminatrice nominata dal Dirigente Scolastico.

| risultati della selezione delle domande verranno pubblicati all'albo del sito web dell'lstituto. | candidati ammissibili
saranno convocati per un colloquio orale per accertare la conoscenza della lingua straniera e la motivazione a
prendere parte al progetto. Le convocazioni avverranno tramite apposito annuncio sul sito web dell'lstituto.
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| criteri di valutazione saranno i seguenti, il punteggio finale valido per passare la selezione prevede un min. di 15 punti

ad un max di 60 punti:

= Don 5. Savam-acon
Siov nazzo

CRITERIO

PUNTEGGIO DA ASSEGNARE

Incarichi nello staff di Istituto negli ultimi 5 anni

1 incarico 2 punti
fino a 5 incarichi 4 punti
oltre 5 incarichi 6 punti

Corsi di aggiornamento effettuati coerenti con la mobilita
scelta

1corso 2 punti
2 corsi 3 punti
3 corsi 4 punti

Motivazione alla predisposizione al progetto Da0a 10 punti

Organizzazione e partecipazione a progetti europei/ scambi 2 punti per ogni progetto per un max 10 pt
Proposte di disseminazione Da 0 a5 punti

Colloquio in lingua: comprensione orale Da 0 a5 punti

Colloqui in lingua: capacita di espressione Da 0 a 5 punti

Attestati linguistici di lingua inglese B1 =10 punti

B2/C1 =15 punti

L'elenco dei candidati ammessi alla mobilita e degli idonei collocati nella lista di riserva sara pubblicato all'albo del sito
web dell'IC Don S. Bavaro-Marconi entro il 2 marzo 2022.

Nel caso in cui le domande che giungeranno non coprissero il numero delle borse da effettuare, sara possibile
ripubblicare il bando in un secondo momento, rivedendo con I'lstituto i flussi e i periodi modificando laddove sia
necessario.

A seguito della pubblicazione della graduatoria, sara possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni lavorativi
dalla data di pubblicazione; decorso tale termine, la graduatoria sara definitiva.

Ai sensi dell'art. 10 comma 1 della Legge 31 Ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall'art. 13 Digs 196 del 2003
(codice sulla privacy), il candidato dovra autorizzare I''C Don S. Bavaro- Marconi al trattamento dei dati personali forniti
in ottemperanza alle norme vigenti.

LA MOBILITA’
Di seguito viene riportato il cronoprogramma con le date e le attivita delle mobilita previste:
GIORNI _
APERTURA . PERIODO DI MOBILITA :
ataiel SELEZIONE* | CONTRATTUALIZZAZIONE | FeRP00 |2 TPOBLIA | DESTINAZIONE | ATTIVITA
DI VIAGGIO
DAL 0210472022 CORSO
03003/2022 AL 1500412022 | 12 BELGIO STRUTTURATO
DAL 2300512022 CORSO
/
bal 15N AL03006/2022 |12 MALTA STRUTTURTAO
0310212022 al | 230212022
18/02/2022 03/02/2022 DAL, DSiTHA022 A0
AL14/10/2022 |12 FRANCIA SHADOWING
- DAL 04/07/2022 108
160612022 AL1507/2022 |12 IRLANDA SHADOWING
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*|I giorno stabilito per la selezione potrebbe aumentare in base alle domande di partecipazione che perverranno
all'lstituto entro i termini previsti.
** || periodo di mobilita pud subire piccole variazioni in base alle esigenze dell'lstituto inviante e/o dei partner esteri.

OBBLIGHI DELL'ISTITUTO

L'l.C. Don S. Bavaro-Marconi, in qualita di Ente proponente, provvedera all'intera organizzazione delle attivita relative
al progetto e alla gestione delle borse di Mobilita, in nome e per conto del beneficiario.

I beneficiario & pertanto esonerato dall'onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la
permanenza all'estero e per la partecipazione al progetto di Mobilita.

In forza di tale sistema di gestione, infatti, I'lstituto si fara carico dell’'erogazione dei seguenti servizi:

amministrazione e gestione del progetto;

individuazione e pianificazione delle attivita presso le organizzazioni ospitanti;

preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;

preparazione linguistica;

gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);

transfer internazionale da e per I'aeroporto di destinazione;

vitto e alloggio (in base alla prassi seguita dall'ente di accoglienza partner del progetto, la sistemazione
prevista sara in hotel o in residence (in camera doppia);

tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno
all'estero;

travel card per mezzi di trasporto locali dall'alloggio alla scuola di formazione;

rilascio attestati di partecipazione. Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel
caso in cui la fase di attivita didattico-formative all'estero sia portata a termine e sia consegnata al rientro
tutta la documentazione richiesta dall'lstituto.

Al presente bando sono allegate le rispettive SCHEDE DEI SERVIZI, di cui il candidato € tenuto a prendere visione.

OBBLIGHI DEL PARTECIPANTE
Il partecipante al progetto si impegnera a:

partecipare agli incontri preparatori e successivi alla mobilita;

attenersi al programma predisposto per la mobilita;

eseguire gli obblighi previsti dal progetto per quanto riguarda adempimenti di pubblicita, di
disseminazione e amministravi;

stabilire, durante e dopo la mobilita, una rete di contatti internazionali di cui listituto possa usufruire per
migliorare il processo di internazionalizzazione;

redigere una relazione finale e compilare questionati di valutazione iniziali e finali.

RINUNCIA AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'l.C. Don S. Bavaro - Marconi
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto asreo,
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prenotazione alloggio, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o
dai partner.

RITIRO ANTICIPATO
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'.C. Don S. Bavaro -
Marconi, richiedera al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita non effettuato,
quindi non riconosciute dall'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE.

I Dirigente Scolastico

all. 1 domanda di partecipazione
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