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Prot. 2420 /IV.5 Giovinazzo, 10 maggio 2022
AllAlbo

Al Sito Web — sez. PON

Agli Atfi

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - FSE
Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19
Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | - Istruzione
Azione 10.2.2A - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Progetto FSEPON-PU-2021-252
Titolo del progetto: “Il nostro arcobaleno”
CUP F79J21002840006

Oggetto: Determina dirigenziale relativa alle procedure per la selezione di ESPERTI ESTERNI madrelingua
Inglese finalizzata all’attivazione di 3 moduli del progetto “Il nostro arcobaleno” .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Awiso Pubblico AOODGEFID/ Prot. n. 9707 del 27/04/2021: “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-
Azione 10.1.1 - Riduzione delia dispersione scolastica e formativa e Azione 10.2.2A - Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 18 del 26/05/2021, con cui ¢ stata approvata I'adesione al Programma
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 Awviso prot. n. 9707 del 27/04/2021 -
Apprendimento e socialitd “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19” Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3— Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 70 del 28/05/2021, con cui & stata ratificata I'adesione all' Awviso prot. n.
9707 del 27/04/2021-Apprendimento e socialita “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19”
Asse | - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

VISTA Ia nota del M.I. Prot. n. 16991 del 25/05/2021 con la quale sono state pubblicate le graduatorie provvisorie
relative ai progetti afferenti I'avviso 9707 del 27/04/2021;

VISTA la nota del M.I. Prot. n. 17520 del 04/06/2021 di autorizzazione dei progetti;

VISTA lanota M.I. autorizzativa della singola istituzione scolastica, prot. n. AOODGEFID/17665 del 07/06/2021, che
VISTO il Programma Annuale 2022 approvato con delibera del Consiglio d'Istituto n. 7 del 24/01/2022;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico n.10 prot. n.3272 del 1/07/2021 di formale assunzione in bilancio del progetto
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SOVRarIs

10.2.2A - FSEPON-PU-2021-252 ;

VISTA la nota prot. 34815 del 02.08.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione
delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per
la Gestione dei Fondi Strutturali per [I'lstruzione e I'lnnovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in
ordine alla procedura da seguire, nell'ambito del PON di cui all'oggetto, per il reclutamento del personale cui
demandare le relative attivita di formazione, ha rimareato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente
verificare la presenza e la disponibilita, nel proprio intemo, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo
predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri specifici e predeterminati di selezione:

VISTE le Linee Guida, la Normativa di riferimento e i Manuali Operativi;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concemente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento europei e n.
1304/20013 relativo al FSE;

CONSIDERATO che allinterno dell'lstituto non sono presenti professionalita rispondenti al profilo di esperto cui
affidare I'incarico per la formazione degli alunni prevista dai moduli progetto;

RILEVATA lesigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le professionalita cui
affidare lo svolgimento dellincarico di esperto nei distinti moduli che costituiscono parte integrante del progetto di cui
trattasi;

DETERMINA

Il presente avviso pubblico ha per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per titoli di una graduatoria di n. 3
ESPERTI ESTERNI per [attuazione dell'Azione 10.2.2A Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Awviso
pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita).

ART. 1
Le premesse fanno parte integrante della presente Determina.

ART.2 FINALITA DELLA SELEZIONE

Il presente awviso & finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti ESTERNI ai quali affidare le azioni di
formazione per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nel'emergenza Covid -19 in questo Istituto nel periodo compreso tra
maggio 2022 e luglio 2022, per i seguenti percorsi formativi;

FONDI
STRUTTURALI
EUROPE!
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Competenza Over the rainbow 2 alunni scuola primaria N.1 30 h
multilinguistica: ESPERTO
Competenza Blowin' in the wind - alunni scuola secondaria | grado N.1 30 h
multilinguistica: ESPERTO

Gli ESPERTI ESTERNI che si intendono selezionare sono:

- Obiettivo Specifico 10.2, Azione 10.2.2A - “Over the rainbow 1” esperto madrelingua inglese con
comprovate esperienze di insegnamento della lingua, ufilizzando una didattica laboratoriale elo
innovativa; comprovate competenze informatiche;

- Obiettivo Specifico 10.2, Azione 10.2.2A - “Over the rainbow 2” esperto madrelingua inglese con
comprovate esperienze di insegnamento della lingua, utilizzando una didattica laboratoriale elo
innovativa; comprovate competenze informatiche;

- Obiettivo Specifico 10.2, Azione 10.2.2A - “Blowin’ in the wind” esperto madrelingua inglese con
comprovate esperienze di insegnamento della lingua, utilizzando una didattica laboratoriale efo
innovativa; comprovate competenze informatiche.

ART.3. COMPITI RICHIESTI ALLE FIGURE PROFESSIONALI DA SELEZIONARE

Le figure professionali, oggetto della presente selezione, in aggiunte alle competenze professionali possedute

come requisito di accesso dovranno svolgere i seguenti compiti in qualita di ESPERTO:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso [istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario

stabilito dalla Scuola;

4. Collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 'andamento e

gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

5. Interagire con le figure di supporto per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati delle attivita;
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

ART.4 CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
Saranno ammessi alla selezione solo ESPERTI ESTERNI in possesso della condizione di MADRELINGUA
richiesta nel presente bando.

e |’ Esperto sara nominato in base ad una graduatoria formulata dalla Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico secondo i titoli e le esperienze elencati nella tabella valutazione fitoli interna al
presente bando e riportata nel modello di domanda allegato.

e |'lstituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida o di non procedere all'atiribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

e la graduatoria verra approvata e resa pubblica mediante Iaffissione allAlbo della scuola e la
pubblicazione nel sito www.icdonbavaromarconi.edu.it.

e A parita di punteggio sara scelto il candidato piu giovane.
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In caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

La stipula del contratto € subordinata all'accertamento dei titoli posseduti.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese
e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
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L'esperto dovra inoltre possedere competenze per l'utilizzo delle applicazioni informatiche necessarie alla
gestione della piattaforma info telematica GPU per la documentazione dei progetti PON.

Ogni esperto potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al
proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni candidato sara attribuita la formazione
per un solo modulo.

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effetiuata anche in presenza di un solo
curriculum prodotto nei termini.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di aufocertificazione.

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, olire a costituire
causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora
la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.5. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei
suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

ART. 5. PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera della commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:

1° Macrocriterio:  Titoli di Studio Punti:

Punteggio assegnato al titolo di studio:

DIPIOMA .. 2 punti
Laurea (VOO < 105) ......eeiiieeeieiiirie e 4 punti Max punti

Laurea (105 <=voto <= 110) .eoeveeeieeiiiiireiee e 6 punti 10
Laureaconvoto 110 elode.........coooveeimieiieiiineee o 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento..................c........ 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente alla disciplina del | Max punti

profilo per cui si candida 2 punti cad. 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla disciplina 4 punti
del profilo per cui si candida 4 punti cad., (max 1) _
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Competenza Over the rainbow 2 alunni scuola primaria NT

Y e 30 h
multilinguistica: ESPERTO
Competenza Blowin' in the wind alunni scuola secondaria | grado N.1 30 h
multilinguistica: ESPERTO

Gli ESPERTI ESTERNI che si intendono selezionare sono:

- Obiettivo Specifico 10.2, Azione 10.2.2A - “Over the rainbow 1” esperto madrelingua inglese con
comprovate esperienze di insegnamento della lingua, utilizzando una didattica laboratoriale efo
innovativa; comprovate competenze informatiche;

- Obiettivo Specifico 10.2, Azione 10.2.2A - “Over the rainbow 2" esperto madrelingua inglese con
comprovate esperienze di insegnamento della lingua, utilizzando una didattica laboratoriale elo
innovativa; comprovate competenze informatiche;

- Obiettivo Specifico 10.2, Azione 10.2.2A - “Blowin’ in the wind” esperto madrelingua inglese con
comprovate esperienze di insegnamento della lingua, utilizzando una didattica laboratoriale elo
innovativa; comprovate competenze informatiche.

ART.3. COMPITI RICHIESTI ALLE FIGURE PROFESSIONALI DA SELEZIONARE

Le figure professionali, oggetto della presente selezione, in aggiunte alle competenze professionali possedute

come requisito di accesso dovranno svolgere i seguenti compiti in qualita di ESPERTO:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario

stabilito dalla Scuola;

4. Collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare I'andamento e

gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

5. Interagire con le figure di supporto per il monitoraggio e la valutazione dellimpatto e dei risultati delle attivita;
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

ART.4 CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO
Saranno ammessi alla selezione solo ESPERTI ESTERNI in possesso della condizione di MADRELINGUA
richiesta nel presente bando.

o |’ Esperto sara nominato in base ad una graduatoria formulata dalla Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico secondo i fitoli e le esperienze elencati nella tabella valutazione fitoli interna al
presente bando e riportata nel modello di domanda allegato.

o L'lstituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida o di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

e |a graduatoria verra approvata e resa pubblica mediante I'affissione allAlbo della scuola e Ia
pubblicazione nel sito www.icdonbavaromarconi.edu.it.

e A parita di punteggio sara scelto il candidato pili giovane.
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cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola www.icdonbavaromarconi.edu.it
entro il 21/05/2022 con possibilita di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione . In ogni caso

gli incarichi, a seguito di pubblicazione graduatoria definitiva prevista per il 26/05/2022, saranno attribuiti anche
in presenza di una sola istanza.

ART. 8. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ E DI ESCLUSIONE

Sono causa di inammissibilitd: domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita.
Sono causa di esclusione: mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum; mancato invio
della scheda dichiarazione punteggio e fotocopia documento.

ART. 9. SEDI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEI CORSI

Le condizioni di svolgimento dei corsi (orari, programmi, etc.) verranno stabilite dalla Scuola e dovranno essere
accettate incondizionatamente dagli interessati. Le attivita formative si svolgeranno in orario pomeridiano e/o di
sabato mattina (durante I'anno scolastico) e in orario antimeridiano (dopo Ia fine dell'anno scolastico).

ART. 10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico, prof.ssa Giovanna Domestico.

ART. 11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge,
la facolta di accedervi.

ART. 12. PUBBLICITA

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione e a garanzia di visibilita, trasparenza
e ruolo dell'Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione Pubblica della consapevolezza del
ruolo delle Istituzioni, con particolare riguardo a quelle Europee. Per 'obbligo della trasparenza e della massima
divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario, relativi allo sviluppo del progetto (Avvisi, Bandi, Gare,
Pubblicitd) saranno tempestivamente visibili sul sito Web della scuola al seguente indirizzo:
https://www.icdonbavaromarconi.edu.it

Il Dirigepte Scolastico .

/ 5"/" ~“ =" -prof.ssa Giovafina Domesticp _ (,
Fanno parte del presente avviso: ( ”1 WA -2 A §
Allegato 1 — Domanda di partecipazione \e\ @l
Allegato 2 - Tabella autovalutazione dei fitoli 2\

Allegato 3 - informativa privacy L ﬁ_;_\; i




