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Prot. 729/A26 Giovinazzo, 10 febbraio 2021

PROTOCOLLO DI INTESA
previsto dall'art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

PREMESSA

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - nr.8 & stata pubblicata la delibera
17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce I'Accordo nazionale sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto
Istruzione e Ricerca, sottoscritto dal'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA,
GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I'Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;

Considerato che, ai sensi dell'art.3, comma 2 dell'Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni istituzione
scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle
trattative nazionali ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs.n. 165/2001, individuano in un apposito protocollo di intesa il numero
dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi;

Il giorno 10 febbraio 2021 alle ore 9,30 presso [l'ufficio del Dirigente Scolastico delllC Bavaro-Marconi ed in
videoconferenza su piattaforma Meet tra:

il Dirigente Scolastico pro tempore dellistituto nella persona della prof.ssa Giovanna Domestico e le seguent
Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata dalla Ins. Digiaro Rosaria (RSU d'Istituto con delega del Segretario Provinciale)

CISL FSUR rappresentata da Nessuno presente

UIL SCUOLA RUA rappresentata-da Nessuno presente

SNALS CONFSAL rappresentata dalla prof.ssa Eplite Concetta (dirigente sindacale delegata dal Segretario Provinciale)
GILDA UNAMS rappresentata dalla Ins.Daucelli Maria Teresa (RSU d'Istituto con delega del Segretario Provinciale)
ANIEF rappresentata da Nessuno presente

Ai sensi dell'art. 3, comma 2, del’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

S| STIPULA

Il presente Protocollo d'Intesa finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire la continuita delle
prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso ['istituzione scolastica e i criteri di individuazione dei
medesimi.
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VISTO l'art. 2, comma 2, dell'Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero nelle
istituzioni scolastiche;

VISTO l'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;

TENUTO CONTO che nell'a.s.2020/21 presso l'istituzione scolastica IC Don Bavaro-Marconi risultano funzionanti n. 2
plessi di scuola dell'infanzia (Plesso G.Pansini- Plesso K. Wojtyla), n. 2 plessi di scuola primaria (Plesso Papa Giovanni
XXIlI-Plesso Don S.Bavaro) e n. 1 sede di scuola secondaria di primo grado (Sede G.Marconi), con n. 27 docenti di
scuola dell'infanzia, n. 65 docenti di scuola primaria e n. 30 docenti di scuola secondaria di primo grado, n. 24
collaboratori scolastici (di cui 7 Organico Covid), n. 8 assistenti amministrativi (di cui 2 in regime di tempo parziale);

RITENUTO di poter condividere la raccomandazione presente all'art. 3, comma 2, dell’Accordo a privilegiare tra i criteri
di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare il numero minimo necessario di lavoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di individuazione, come indicato
nell’allegata tabella:

al) attivita, " dirette e Docente Tutti i docenti del
strumentali, riguardanti lo Assistente amministrativo consiglio di classe
svolgimento degli scrutini Collaboratore scolastico  interessato

finali, degli esami finali

nonché degli esami di 1 collaboratore Volontarieta e, in
idoneita scolastico per subordine,
l'apertura e la rotazione in base ad
vigilanza ordine alfabetico
dell'ingresso
2 assistenti  Volontarieta e, in
amministrativi subordine,

rotazione in base ad
ordine alfabetico

a2) vigilanza sui minori Collaboratore scolastico n. 1 collaboratore Volontarieta e, n

durante i servizi di scolastico a plesso subordine, ,
refezione, ove funzionanti, rotazione in base ad
nei casi in cui non sia ordine alfabetico
possibile un’adeguata

sostituzione del servizio
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c1) vigilanza degli impianti Collaboratore scolastico 1 collaboratore  Volontarieta e, in
e delle apparecchiature, scolastico a plesso subordine,

laddove [l'interruzione del Assistente Tecnico (se di rotazione in base ad
funzionamento  comporti turno) Assistente  Tecnico ordine alfabetico
danni alle persone o alle (se di turno)

apparecchlature stesse

d1) adempimenti necessari DSGA n.2 a331stent| (in caso di assistente
per assicurare il pagamento assistente amministrativo  amministrativi amministrativo)

degli stipendi e delle

pensioni per il periodo di Volontarieta e, in
tempo strettamente subordine,
necessario in base alla rotazione in base ad
organizzazione delle ordine alfabetico
singole istituzioni

scolastiche, ivi compreso il
versamento dei contributi
previdenziali ed i connessi
adempimenti.

Operazioni di scrutini e esami finali

In considerazione della peculiaritd dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle azioni di sciopero
nell'lstituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi disciplinate:

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli scrutini non
finali non devono comunque comportare un differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini
superiore a cinque giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico;

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista l'effettuazione degli scrutini finali
non devono differine la conclusione nei soli casi in cui il compimento dellattivitd valutativa sia
propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri casi, i predetti
scioperi non devono comunque comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiore a
cinque giorni rispetto alla scadenza programmata della conclusione.

Procedure da seguire in caso di sciopero
In occasione di ogni sciopero
- i dirigenti invitano entro 4 giorni dallo sciopero in forma scritta il personale a comunicare la propria
intenzione di aderire,non aderire o di non aver ancora maturato la propria intenzione
- la dichiarazione di adesione & irrevocabile salvo il caso in cui il lavoratore sia individuato nel contingente
minimo destinato a garantire le prestazioni indispensabili
- le scuole comunicano alle famiglie nelle forme pit adeguate e almeno 5 giorni prima dell'inizio dello
sciopero le informazioni circa le OOSS aderenti allo scioperole motivazioni,i dati relativi alla



- %
L B

N
17 ,
SR

PORIPUGLIR

Uione uropea Ministero dell’Istruzione, dell Universita e della Ricerca
Fondo Sociale Europeo Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
ISTITUTO COMPRENSIVO
Con I’Europa, investiamo D. S. BAVARO - MARCONI

nel vostro futuro

.._9_ unical4e

Viale A. Moro, 4 - tel. e fax 080/3945234
C. F. 93459240722 — C.M. BAIC891003
70054 G[OV[NAZZO (BA)

e e Regione Puglia

rappresentativitd nazionale,l'elenco dei servizi garantiti comunque e quelli che si prevede di garantire in
base alle comunicazioni del personale

Applicazione del protocollo di intesa
I Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel pieno rispetto dei criteri
generali indicati ai precedenti punti 1 e 2.

Giovinazzo, 10 febbraio 2021

Per la parte pubblica:

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Giovanna Domestico / '/
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Per le Organizzazioni Sindacali: \ -y
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FLC CGIL Ins. Rosaria Digiaro /
CISL FSUR Nessund'presente
GILDA UNAMS Ins. Maria Teresa Daucelli  0ReMig, \W‘é@u@@q
UIL SCUOLA Nessuno presente )

SNALS CONFSAL prof.ssa Concetta Eplite %UQ)LHQ, Fé}(&

ANIEF N

Perla RSU
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FLC CGIL Ins. Rosaria Digiaro /&aww/ }%é;o

GILDA UNAMS Ins. Maria Teresa Daucelli o e, DNoue &



